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Durante la sesion se abordaron inquietudes relacionadas con la aplicacién de normas salariales y prestacionales en entidades territoriales, especialmente frente a la bonificacion por servicios prestados y la bonificacion especial de recreacion.
El doctor Jairo Mauricio Sierra Ruiz explicd que la modificacion de la bonificacién por servicios prestados quedo reflejada en un decreto especifico y sefialé que la bonificacion especial de recreacion puede liquidarse tomando como referencia el régimen
salarial de las entidades del orden nacional, conforme al Decreto 1919 de 2002. Indicé ademas que cualquier aplicacién en entidades territoriales debe contar con aprobacién del alcalde y estar sustentada en la escala salarial aprobada por el concejo
Posteriormente, Carmenza Jiménez Garcés manifestd inquietudes sobre las diferencias entre las escalas salariales de la alcaldia y otras entidades, asi como sobre la aplicacion del Decreto 312, sefialando que existe confusion juridica frente a su alcance.

Frente a esto, Jairo Mauricio Sierra Ruiz aclaré que dicho decreto aplica para entidades del orden nacional y recomendo revisar el caso particular mediante consulta formal.

Al cierre de la reunion, varios participantes indicaron que dejaron sus preguntas en el chat para ser respondidas posteriormente. Paola Andrea Umafia Tamayo informé que las respuestas se emitiran al correo registrado por los participantes, estimando
atenderlas antes del viernes, dependiendo de la complejidad de cada consulta.
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FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Garcés realizara una consulta formal sobre la situacién particular relacionada con la aplicacion del régimen salarial y el Decreto 312.
Carmenza Jiménez
Paola Andrea Umana Tamayo y el equipo organizador daran respuesta por correo electrénico a las preguntas que quedaron pendientes en el chat, estimando
hacerlo antes del viernes segun la complejidad de cada caso. Paola Umafina
El equipo organizador manifesté la intencion de realizar un nuevo espacio de encuentro para resolver inquietudes que no alcanzaron a atenderse durante la sesion.
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